Formacion para el empleo y orientacion laboral
UN ENFOQUE DIGITAL

cohasrentis



Digitalizacion del ambito profesional

Puestos de trabajo tecnologizados

Enfoque digital hacia el mercado laboral
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Planes formatives conectados a la realidad digital
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COMPETENCIAS DIGITALES

GENERICAS OPERATIVAS
Competencias necesarias para el Competencias digitales que dependen del perfil
desempeno profesional en la era digital profesional concreto

CONOCIMIENTOS

Organizacion
Procesos generales
Relaciones

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS
PERSONALES




Marco de com

netencias C

igitales basicas

Area de informacion

Area de
comunicacion

Area de generacién
de contenidos

Area de seguridad

Area de resoluciéon
de problemas

Navegacion, busqueda
y filtrado de
informacion

Interactuar a través de
la tecnologia

Desarrollo de
contenidos

Proteccion de
dispositivos

Resolucion de
problemas técnicos

Evaluacion de la
informacion

Compartir informacion
y contenidos

Integracion y
reelaboracion

Proteccion de datos
personales

Almacenamiento y
recuperacion de datos

Involucrarse en la
ciudadania online

Derechos de autor y
licencias

Proteccion de la salud

Identificacion de
necesidades y
respuestas
tecnologicas

®

Colaborar a través de
canales digitales

Programacion

Proteccion del entorno

Netiquette

Gestionar la identidad
digital
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Innovacion y uso
creativo de la
tecnologia

Identificacion de
carencias en
competencias digitales
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- Formacioén en
competencias digitales.
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Orientacion laboral
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Emp|;o Digital _

Registra la marca comercial. si la tienes
Ten un dominio propio
Derechos de imagen, derecho al honor
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de Patentes y Marcas - /

maciones en competencias digitales

Empleo‘ Digital

Empleo Digital _

RRSS como herramienta Leer politica de privacidad y condiciones de
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Buscamos perfiles similares al nuestro

contactos
Disefiamos el perfil

Dotamos de contenidos
Empezamos a generar contactos
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" 4™, . Ana Cafias Garcia
Gestion del Talento Digital
- a.canas@cohaerentis.com
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ASOCIACION NACIONAL DE
AGENCIAS DE COLOCACION



https://es.linkedin.com/company/cohaerentis-consultores
https://twitter.com/cohaerentis
https://www.instagram.com/cohaerentis/
https://cohaerentis.com

