
Formación para el empleo y orientación laboral
UN ENFOQUE DIGITAL



Digitalización del ámbito profesional

Puestos de trabajo tecnologizados

Enfoque digital hacia el mercado laboral

Planes formativos conectados a la realidad digital



CONOCIMIENTOS

 
EXPERIENCIA

COMPETENCIAS 
PERSONALES

➔ Organización
➔ Procesos generales
➔ Relaciones

➔ Procesos del puesto
➔ Funciones
➔ Tareas

OPERATIVAS
Competencias digitales que dependen del perfil 

profesional concreto

COMPETENCIAS DIGITALES 
GENÉRICAS

Competencias necesarias para el 
desempeño profesional en la era digital



Marco de competencias digitales básicas

Área de información

Navegación, búsqueda 
y filtrado de 
información

Evaluación de la 
información

Almacenamiento y 
recuperación de datos

Área de 
comunicación

Interactuar a través de 
la tecnología

Compartir información 
y contenidos

Involucrarse en la 
ciudadanía online

Colaborar a través de 
canales digitales

Netiquette

Gestionar la identidad 
digital

Área de generación 
de contenidos

Desarrollo de 
contenidos

Integración y 
reelaboración

Derechos de autor y 
licencias

Programación

Área de seguridad

Protección de 
dispositivos

Protección de datos 
personales

Protección de la salud

Protección del entorno

Área de resolución 
de problemas

Resolución de 
problemas técnicos

Identificación de 
necesidades y 
respuestas 
tecnológicas

Innovación y uso 
creativo de la 
tecnología

Identificación de 
carencias en 
competencias digitales



Formación en 
competencias digitales 

Orientación laboral 
hacia lo digital



Orientación laboral

Búsqueda de oportunidades en formato digital

Huella digital

Mejora de la marca personal



Formaciones en competencias digitales



O somos digitales, 
o no somos
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