
¿Sabías que actualmente inviertes, al menos, el 40% de tu tiempo en resolver todas las gestiones relacionadas
con tus trabajadores, desde el propio proceso de selección hasta la gestión de la formación, pasando por el
control de las vacaciones? Este es mucho más tiempo del que seguramente pensabas.
Sin embargo, es prácticamente imposible renunciar a estas tareas. Al fin y al cabo gran parte del éxito de una
PYME radica en su equipo.

¿Cómo encontrar el equilibrio perfecto para atender a estas funciones sin perder el tiempo y la energía que
debes dedicar al negocio? Contratar a alguien que asuma las tareas de RRHH supone un coste muy elevado
para tu organización.

Desde cohaerentis te proponemos una solución intermedia. Con un servicio combinado de apoyo continuo te
ayudamos a:
➔ Identificar y centrar los objetivos que realmente son útiles en la gestión de tus trabajadores.
➔ Entrenarte y facilitarte herramientas que alivien tus tareas en la gestión de los RRHH.
➔ Revisar que no se te escape nada. Anticiparse sigue siendo la mejor fórmula para evitar problemas.
➔ Reducir tus costes laborales a través de la buena gestión del Talento.

CÓMO TRABAJAMOS

1- Definimos el alcance y tus necesidades

Nos sentamos contigo a identificar tus problemas y necesidades.

2- Recogemos y ordenamos la información

Revisamos todo lo que hayas hecho hasta el momento y lo completamos con lo
necesario.

3- Ponemos la información al servicio de tu empresa con un sentido práctico

Organizamos un sistema para la gestión de todas las tareas, a través de una
herramienta sencilla y acorde a tus necesidades y posibilidades.

4- Te apoyamos de forma continua

Te ofrecemos un acompañamiento mensual para resolver tus dudas y realizar las
tareas que necesites

Escríbenos a hola@cohaerentis.com y un consultor te preparará una oferta ajustada a tus

necesidades.

mailto:hola@cohaerentis.com

